ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 3.742, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025
SAMARA MUNICIPAL DE JACUTINGA

DA
R calili Dd nova redagdo ao Anexo Il da Lei Municipal n°
wcolo D?ta 2.118/2012, e da outras providéncias.
;2%! ADEMIR MARCIO SAKREZENSKI, Prefeito Municipal de Jacutinga, Estado do

Secretah®da G&maeeBul, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono e
promuigo a presente Lei:

Art. 1° E alterada a redagio do Anexo II, da Lei Municipal n° 2.118/2012, de 13 de
Margo de 2012, no que se refere aos Cargos de Provimento em Comissdo de “Diretor de
Secretaria — CC-05", com o objetivo de realizar a inclus@o de “Exemplos de Atribui¢des” em

relagdo as Secretarias Municipais existentes, passando este a vigorar com a seguinte redacao:
CAMARA MUNICIPAL DE JACUTINGA

QUADRO: NAO EFETIVO Data 23 Rei?:g?a- /-
CARGO: DIRETOR DE SECRETARIA /;"/‘Q?“ g L2400
- e A
CLASSE: CC-5 TR O SRR

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria
em que estiver lotado.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Administrar a Secretaria, quando n3o houver Secretério
designado a pasta, e assessora-lo, quando houver; planejar, coordenar e executar o Plano de
Ac¢do do Governo Municipal € os programas gerais ¢ setoriais inerentes a Secretaria;
assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servigos
municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas
sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e
atividades da Secretaria; elaborar e implantar normas e controles referentes a administragédo
do material e do patrimonio da Secretaria; implantar normas e procedimentos para o
desenvolvimento das atividades da Secretaria; organizar a prestacdo dos servigos dos
departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria; promover reunides periodicas,
participar da elaboragdo dos projetos de leis or¢amentarias; acompanhar a execugdo das leis
or@w tarias e das leis que tratam dos tributos do municipio; acompanhar e supervisionar as
2@ calizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos
d# Secretaria e pelo cumprimento da legislagdo vigente; assessorar os orgdos da
yghos assuntos referentes a Secretaria, e principalmente:
\a. org a_' ¢ manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos ao Imposto Predial e

Wever, no Cadastro Imobilidrio do Municipio, as unidades tributaveis, na forma_
A0 vigente, inclusive as que estdio imunes ou isentas; % ; /t/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA

¢. proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessario a
revisdo e atualizacdo dos cadastros existentes;

d. coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de imoveis e outras fontes,
referentes as transagdes imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos imoOveis
cadastrados;

e. proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;

f. proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isen¢des, imunidades, arbitramento,
revisdes e outros casos que requeiram verificagdes ou investigagdes externas ou internas;

g. autuar os infratores da legislagfo tributaria no &mbito de sua competéncia;

h. informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem
como para o fornecimento de certiddes;

i. estudar a legislagdo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e
aplicagdo no ambito municipal, propondo alteragdes que proporcionem ao Municipio
permanente atualizagdo no campo tributario;

j- elaborar relatério anual de suas atividades;

k. organizar ¢ manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos ao imposto sobre
servigos de qualquer natureza, taxa de licenga para localizagdo ou exercicio de atividades,
multas, taxas de fiscalizag@o de servigos diversos, diversas licengas e outras receitas cujo fato
gerador nédo se relacione com o imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana;

l. inscrever, no cadastro correspondente, o contribuinte cuja atividade, na forma da legisla¢io
vigente, estiver sujeita a tributacdo, inclusive as que estiverem imunes ou isentas;
m.promover a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;

n. coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes;

o. informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem
como para o fornecimento de certiddes;

p. dirigir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado;

q. outras tarefas correlatas.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Administrar a Secretaria, quando nio houver Secretario
designado a pasta, e assessoréa-lo, quando houver; planejar e coordenar os projetos, a execugéo
e a manuten¢do de obras publicas e rodovidria do Municipio; planejar e fiscalizar a construcdo
e conservagdo de estradas; planejar e executar o plano de a¢do do governo municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes a secretaria; assessorar o prefeito em assuntos inerentes
a pasta; garantir a prestagdo de servigos eficiente aos municipes; administrar e coordenar
programas inerentes a pasta; elaborar e implantar normas de controle dentro da secretaria;
organizar a prestagdo de servigos dentro dos departamentos, setores e segdes da secretaria;
promover reunides de trabalho e avaliagdo periodicamente; fazer reunides no meio rural e no
perimetro urbano, visando levantar necessidades da populagéo e para receber sugestdes,
criticas e, principalmente:

a. acompanhar a execugdo or¢gamentaria da secretaria; d/

Rua Antoénio Felini, s/n2 - CEP 99730-000 — CNPJ 87.613.394/0001—3/‘{ ,ac Utln ga

pmjacutinga@jacutinga.rs.gov.br — (54) 3083-5050 — www.jacutinga.rs.gov.br Lugaf para viver !



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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b. zelar pelo bom andamento da secretaria e pelo cumprimento da legislagéo;

¢. coordenar a execugdo de obras viarias, bem como sua conservagdo e sinalizagdo;

d. supervisionar a execug¢do de obras de viagdo no perimetro urbano e rural;

e. cumprir e fazer cumprir a legislagéo de transito;

f. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres € maquinas, nos
termos do Cdodigo de Transito Brasileiro;

g. implantar e manter o sistema de sinaliza¢do nas vias urbanas;

h. implantar as medidas da Politica Nacional de Transito ¢ do Programa Nacional de Transito;
i. seguir o que preconiza o CTB;

j- aplicar penalidades;

k. dirigir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado;

l. outras tarefas correlatas.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Administrar a Secretaria, quando nfio houver Secretério
designado a pasta, e assessora-lo, quando houver a; planejar, coordenar e executar o Plano de
Acdo do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestagdo dos servigos
municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas
sobre assuntos relativos a pasta; organizar e coordenar programas ¢ atividades da Secretaria;
elaborar e implantar normas e controles referentes a administragdo do material e do
patrimonio da Secretaria; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento das
atividades da Secretaria; organizar a prestacdo dos servigos dos departamentos, setores ou
areas que compdem a Secretaria; promover reunides periddicas, participar da elaboragdo dos
projetos de leis or¢amentarias; acompanhar a execugdo das leis orgamentarias; acompanhar e
supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom
andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagdo vigente; assessorar 0s
orgdos da Prefeitura nos assuntos referentes a Secretaria, e principalmente:

a. orientar, coordenar e controlar a execug¢do da politica de desenvolvimento agropecuario na
esfera do Municipio;

b. promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuério do
Municipio;

¢. coordenar as atividades relativas a orientacdo da producgdo priméria € ao abastecimento
publico;

d. promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuério do
Municipio;

e. coordenar programas de fomento econdmico;

f. organizar palestras e cursos de capacitagéo;

g. dirigir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado;
h. outras tarefas correlatas.

- SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE )

/

l k ®
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Administrar a Secretaria, quando n3io houver Secretario
designado a pasta, e assessora-lo, quando houver; planejar, coordenar e executar o Plano de
Ac¢do do Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
assessorar 0 Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestagdo dos servigos
municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas
sobre assuntos relativos a pasta; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria;
elaborar e implantar normas e controles referentes a administragdo do material ¢ do
patrimonio da Secretaria; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento das
atividades da Secretaria; organizar a prestagdo dos servigos dos departamentos, setores ou
areas que compdem a Secretaria; promover reunides periddicas, participar da elaboragio dos
projetos de leis orgamentdrias; acompanhar a execugdo das leis orgamentarias; acompanhar e
supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom
andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legisla¢do vigente; assessorar 0s
orgaos da Prefeitura nos assuntos referentes a Secretaria, e principalmente:

a. cumprir e fazer cumprir as legislagdes federal, estadual e municipal sobre 0o meio ambiente;
b. planejar & coordenar as atividades relativas ao licenciamento
ambiental, observando a legislagdo em vigor;

c. colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a
saide humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, para
controla-las;

d. planejar, coordenar, executar e controlar atividades que visem a protegdo, conservagdo e
melhoria do meio ambiente;

e. licencas relacionadas as atividades de controle ambiental;

f. desenvolver projetos de preservagdo do meio ambiente;

g. planejar e coordenar as atividades relativas ao licenciamento ambiental;

h. supervisionar a emissdo das licengas ambientais;

i. supervisionar todas as ag¢des relativas ao meio ambiente, principalmente no tocante a sua
prevengio;

j- supervisionar as atividades relacionadas ao controle de
qualidade da agua;

k. coordenar os trabalhos de destinagdo final do lixo urbano e rural;

. organizar palestras e cursos de capacitagio;

m.dirigir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado;

n. outras tarefas correlatas.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de apoio da Secretaria,
estabelecendo fluxo de trabalho 4gil e eficiente; Providenciar suporte operacional a todas as
unidades vinculadas a Diretoria; Manter comunicagfo continua com todos os setores da
Secretaria, visando uma unidade de procedimentos e a¢des; Organizar agenda de transporte de
pacientes, conforme suas necessidades e comunicar aos setores competentes; Manter controle
rigoroso dos pacientes transportados para fora do municipio; Coordenar os contatos com
clinicas e hospitais do estado, para viabilizar atendimento aos usudrios do SUS, que ndo s40
ga
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fornecidos no municipio; Coordenar as comunica¢bes aos pacientes, toda vez que for
realizado agendamento de atendimento fora do domicilio, para que o mesmo possa tomar as
providéncias necessarias; Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores
sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranga individual; Controlar as atividades desenvolvidas
pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessério,
demandar as providéncias necessarias para regularizagfo, junto a Secretaria Municipal de
Administragdo; Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal; Planejar, organizar ¢
dirigir as atividades relativas a Unidade Bésica de Saude; Organizar servigos de enfermagem
e orientar o pessoal sobre seu funcionamento; Dirigir, chefiar, coordenar e fiscalizar o
desenvolvimento dos trabalhos médicos; Elaborar a respectiva escala de servigo, férias e
folgas; Dirigir e coordenar todas as atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Saude. Realizar a gestdo orgamentaria e financeira de todos os recursos publicos destinados a
area da saide, que passem pela administragdo municipal; Fazer o acompanhamento e
gerenciar os controles dos contratos, convénios e parcerias que o municipio mantém, com as
outras esferas de governo, entidades, parcerias e quaisquer outras formas de cooperagio;
Coordenar a elaboragdo dos planos de aplicagdo e acompanhar todo o processo, a liberagdo
dos recursos municipais, estaduais e federais, sua gestdo, aplicagdo e prestagdo de contas;
Supervisionar e cobrar dos encarregados o bom desempenho dos servi¢os administrativos da
Secretaria; Realizar auditoria operacional, através do desenvolvimento de atividades, onde o
servigo administrativo é prestado; Definir instrumentos para a realizagdo das atividades,
consolidar as informagdes necessarias, analisar os resultados obtidos, em decorréncia de suas
agOes, propor medidas corretivas e interagir com as outras areas da administrag¢do, visando o
pleno exercicio pelo gestor, de suas atribui¢des de acordo com a legisla¢do; Controlar os
servigos executados pela rede publica, acompanhando e avaliando seu desempenho quanto a
produtividade versus recursos € quanto a qualidade de atendimento visando verificar sua
eficiéncia, eficécia e efetividade; Controlar os servigos executados pela rede privada e demais
servicos de terceiros, acompanhando, avaliando o cumprimento do quantitativo de
atendimentos que com os mesmos foi acordado; O exercicio do cargo podera comportar
viagens, trabalho noturno, aos sdbados, domingos e feriados; Outras atividades afins.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar as a¢des técnico-administrativas da Secretaria e
assessorar o Secretario nos temas referentes a sua area de atuagdo; Assessorar o Secretario
Municipal de Administracdo em todas as atividades deste, e representa-lo, na sua auséncia;
Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade,
zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos
de seguranca individual; Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo; Coordenar as agdes técnico-
administrativas da Secretaria Municipal de Administracdo e de outros 6rgdos do Municipio
em que for solicitado; Zelar pela boa imagem da Administra¢gdo Municipal; Dirigir velculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente hablhta
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A¥":

autorizado por chefia ou autoridade superior; Planejar, elaborar e supervisionar os servigos de
todas as divisdes e setores vinculados a sua diretoria; Outras competéncias afins.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos realizados em
todas as divisdes da Prote¢@o Social da Secretaria ; Coordenar e supervisionar a execugio de
projetos e trabalhos a serem desenvolvidos nos programas sociais oferecidos a comunidade;
Oferecer suporte técnico e administrativo aos setores envolvidos; Coordenar a articulagdo do
processo de implantagdo de novos programas, bem como, de todo e qualquer programa social
criado ou mantido pelos setores abrangidos na Diretoria; Coordenar a execugdo das a¢des das
politicas publicas de atendimento oferecidas em cada setor; Propor a implanta¢do de projetos
e programas necessdarios a realidade municipal atendendo os principios de economicidade;
Elaborar e supervisionar a elaboragdo de relatérios e documentos de acordo com a
necessidade da politica nacional de assisténcia social; Coordenar a articulagdo/parcerias com
institui¢des governamentais e ndo governamentais, engajando-se no processo de articulagdo
da rede socioassistencial; Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores
sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de segurancga individual, Controlar as atividades desenvolvidas
pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo e, se necessario,
demandar as providéncias necessdrias para regularizagfo junto a Secretaria Municipal de
Administracdo; Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal; Dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior; Outras atividades afins.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EXPANSAO ECONOMICA

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, dirigir, orientar, organizar e
supervisionar as tarefas atribuidas aos servidores da Secretaria Municipal de Urbanismo e
Expansdo Econdmica; Supervisionar o atendimento ao publico em assuntos relativos ao setor,
tomando conhecimento de sua solicitagdo, solucionando-as quando possivel ou
encaminhando-as aos O0rgdos ou pessoas competentes; Organizar e controlar o recebimento,
tramitacdo e devolugdo de processos e demais documentos relativos ao setor de fiscalizacdo;
Coordenar a redagdo de relatorios e outros documentos sobre as atividades de fiscalizagdo
realizadas em sua area de jurisdicdo; Coordenar a fiscalizacdo com relagdio a construgdes civis
e posturas; Determinar sindicncias especiais para instrugdo de processos ou apuracio de
dentincias e reclamagdes; Organizar e supervisionar os plantdes de fiscalizagdo e analisar os
respectivos relatorios sobre os resultados, formulando criticas e propondo sugestdes para
melhor andamento do trabalho; Formular e propor medidas que visam agilizar e aprimorar os
servigos de sua area para torna-los mais eficazes; Inspecionar e orientar obras de construgéo,
prestando esclarecimentos, através de instrugdes, desenhos ou esbogos, quanto as instalagdes
hidraulicas e sanitarias, internas e externas; Inspecionar a execugdo de reformas em proprios
municipais; Inspecionar o trabalho de fiscalizagdo na area sob sua jurisdi¢do e comunicar
imediatamente ao responsavel qualquer irregularidade verificada; Examinar, selecxonar e /,~
preparar elementos necessarios a execucio da fiscalizagiio externa; Instaurar processos 50
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infragdo verificada pessoalmente ou por seus auxiliares; Colaborar na elaboragdo e
atualizagdo do cadastro urbanistico municipal; Comandar sindicancias especiais para a
instru¢do de processos ou apuragdo de dentincias e reclamagdes; Redigir memorandos,
oficios, pequenos relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados; Conferir e assinar os documentos de competéncia do setor; Coordenar a
elabora¢do de relatorio mensal de atividades desenvolvidas pelo setor de fiscalizagéo,
entregando-o ao responsavel pelo departamento de obras e servigos urbanos; Coordenar a
elaborag¢do, mensal, da relagdo de horas-extras dos funciondrios do setor, encaminhando-a ao
responsavel pelo departamento de obras e servigos urbanos; Elaborar anualmente a escala de
férias dos servidores do setor, encaminhando-a ao responsavel pelo departamento de obras e
servigos urbanos; Programar a manuten¢do e conservacdo das maquinas, equipamentos e
instalagdes sob sua responsabilidade, repassando esta filosofia aos servidores; Zelar pela
limpeza, ordem e aparéncia do ambiente de trabalho, procurando manté-lo limpo e
esteticamente ordenado; Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob
sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranga individual;, Controlar as atividades desenvolvidas
pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fung@o e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de
Administragfo; Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal; Dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior; Outras atividades afins.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da organizacio e reorganizacdo do sistema de
ensino; discutindo e elaborando projetos junto a(o) Secretaria(o) de Educagdo, transmitindo e
recebendo informagdes das escolas, além de analisar problemas de repeténcia e desempenho
dos alunos e sugerir medidas de carater preventivo; Cuidar das esferas pedagdgicas das
unidades escolares, oferecendo assessoria técnica as escolas municipais; Estimular e orientar a
construgdo dos projetos pedagdgicos desenvolvidos nas escolas municipais; Cuidar do
desenvolvimento do setor pedagogico das unidades escoiares, com vistas ao aprimoramento
da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da moderniza¢do e dinamizag¢do do ensino;
Viabilizar as propostas pedagogicas e os projetos educacionais das unidades, incentivando e
orientando a instituigdo e implantag@o do Planc de Curso em todos os niveis de ensino, das
diversas areas; Promover e coordenar a politica de capacitagdo dos profissionais da educacdo:
docentes, técnicos e administrativos; Encarregar-se da orientagdo pedagégica do Sistema
Municipal de Ensino e do desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes e demais
profissional da educagdo, da area técnica e da administrativa, propiciando sua capacitagdo e
atualizagdo, para aprimorar a qualidade dos servigos prestados a populagdo; Realizar
atividades de formacdo continuada, como cursos, palestras, oficinas, reunides; Gerenciar
or¢amentos, contratos e convénios firmados pelo Municipio, na area da Secretaria; Oferecer
suporte para as outras se¢des, fornecendo os materiais requisitados pelas mesmas, manter
atualizado o cadastro dos bens moéveis que pertencem a Secretaria de Educagdo; Preparar a
escala de férias anuais dos servidores em exercicio nas diversas unidades da pasta; Manter /7~ //
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contato com todas as unidades, colaborando na divulgagdo de avisos e instrugdes de interesse
da administragdo municipal e das escolas. O exercicio do cargo podera comportar viagens,
trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados; Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior; Outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais/200 mensais;

b) Outras: O exercicio do cargo exigira a participagdo em cursos de aperfeicoamento, viagens,
trabalho noturno, finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto;

b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagdo e exoneracao.

Art. 2° As demais disposi¢des permanecem inalteradas

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta de dota¢des
or¢amentdrias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 5° Revogam-se as eventuais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jacutinga, RS, aos dezenove dias do més de
Fevereiro de dois mil e vinte e cinco. ‘

r
ADEMIR M SAKREZENSKI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
Data Supra.

//’ / A
AMIIZTON LUIS CONTE
Secretario Municipal de Administragdo

t.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 3.742/2025

MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei Municipal em aprego, busca autorizacdo legislativa para
que o Municipio possa estar realizando a alteracdo do Anexo II, da Lei Municipal n°
2.118/2012, com o objetivo especifico de realizar a inclusdo de “Exemplos de Atribui¢des”
junto aos Cargos de Diretor de Secretaria, contemplando a “discriminagdo” pormenorizada de
atividades a serem desempenhadas pelos ocupantes dos referidos Cargos em relagdo a
totalidade das Secretarias Municipais — o0 que até entdo ndo existia.

Destaca-se que a presente iniciativa legislativa ndo cria qualquer Cargo ou
Fungdo. Apenas busca aprimorar a redagdo da legislagdo atualmente existente, no que se
refere a “exemplificar” atribui¢des a serem desempenhadas pelos ocupantes dos referidos
Cargos Publicos.

Diante do exposto, submetemos a proposta a analise dos Nobres Senhores
Vereadores, esperando que a mesma tenha acolhida junto a esta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Y SAKREZENSKI
Prefeito Municipal

¥ locut
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