ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA
Rua Antdnio Felini s/n — Centro - CEP: 99730-000
CNPJ 87613394/0001-31
Fone/Fax: 54 3368 1291 - e-mail: pmjacutinga@jacutinga.rs.gov.br

PROJETO DE LEI N° 3151/2017, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS EM
COMISSAO/FUNCOES GRATIFICADAS NO AMBITO DA
LEl MUNICIPAL N° 2.118/2012, QUE TRATA DOS
QUADROS DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACUTINGA EM EXERCICIO,
no uso de suas atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pelos artigos 6°, Il e 61, 1V, da
Lei Organica do Municipio,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1°- A Tabela integrante do artigo 20 da Lei Municipal n°
2.118/2012, de 13 de marc¢o de 2012, que dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes
Publicas do Municipio; estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras
providéncias, com as alteracbes propostas, na criacdo do cargo em comissdo/funcao
gratificada de COORDENADOR DE SERVICOS ADMNISTRATIVOS; na criagdo do
cargo em comissdo/funcdo gratificada de COORDENADOR DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 20 - (...)
NUMERO DE VAGAS DENOMINACAO
() (.)
05 COORDENADOR DE SERVICOS ADMNISTRATIVOS
01 COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 2° - A Tabela integrante do artigo 26 da Lei Municipal n°
2.118/2012, que dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes Publicas do Municipio;
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias, com as alteracdes
propostas, na criacdo dos cargos em comissdo de Coordenador de Servigos
Administrativos e Coordenador e Assisténcia Farmacéutica, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:



“Art.26 - (...)

()

Il — DAS FUNCC)E~S GRATIFICADAS (FG) E DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

DENOMINACAO COEFICIENTE COEFICIENTE
cC FG
() () ()
COORDENADOR DE SERVICOS CCl1=134 FG1=0.41
ADMNISTRATIVOS
COORDENADOR DE ASSISTENCIA CcC2=101 FG2=0.52
FARMACEUTICA

Art. 3° - As atribuicbes e demais requisitos de provimento
pertinente aos cargos em comissdo/funcdes gratificadas, criados nos termos da presente
Lei, constardo no Anexo |l da presente Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta de dotacBes orcamentarias consignadas.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cGes em contrério.

CARLOS ALBERTO BORDIN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:
Data Supra

SALETE SANGALLI LUFT
Secretaria da Administracao
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JUSTIFICATIVA

Submetemos para apreciagdo regimental, Projeto de Lei n® 3151/2017, que autoriza a
criacdo de cargos no servico publico, de Coordenador de Servicos Administrativos e

Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, na forma que especifica.

Pretende-se com a presente implementacdo dar um atendimento mais ampliando na
Unidade Bésica de Saude, sem fechar ao meio-dia, apds a vigéncia do turno Unico, bem
como melhorar os fluxos dos servicos administrativos e organizar o acervo de
documentos do Municipio, que carece de um melhor controle e disposicdo dos

documentos.

Atenciosamente,

CARLOS ALBERTO BORDIN
Prefeito Municipal
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OUADRO: NAO EFETIVO
CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS ADMNISTRATIVOS
PADRAO: CC/FG-1

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar. planeiar, formular e executar
servicos no ambito das Secretarias municipais, bem como executar agdes que visem
aprimorar a prestacdo do servico publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar. oraanizar e supervisionar
0s servicos executados nas diversas Secretarias; coordenar o recebimento das ordens de
servico para execucdo de trabalhos e acompanhar os subordinados na correta execucao
dos trabalhos; reauisitar material de trabalho. sempre aue necessario. e controlar sua
correta utilizacdo; orientar e coordenar o atendimento ao publico no setor; coordenar
servicos de reproarafia. planeiar e oraanizar o acervo de documentos do Municipio.
orientar e controlar a quarda e conservacdo das maauinas. eauipamentos e ferramentas
utilizadas no trabalho. a fim de manté-los em perfeitas condicdes de uso. evitando perdas
e danos; solicitar, sempre aue necessario. 0 conserto de maauinas e eauipamentos sob sua
responsabilidade. acompanhando os servicos e efetuando testes. auando necessario:;
cumprir e fazer cumprir as medidas de seauranca no trabalho, orientando os servidores
sob sua responsabilidade; coordenar a elaboracdo de relatorio de atividades desenvolvidas
pela secdo sempre aue solicitado pela autoridade superior; controlar o correto
cumprimento da caraa horaria dos servidores sob sua responsabilidade; controlar as
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para
reqularizacdo, iunto a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas; diriair veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado; exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

e Carga horaria: 40 horas semanais/200 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exiqird a presenca do servidor & noite,
dominaos e feriados, e viagens para frequentar cursos de
especializacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Instrucdo: Ensino médio completo.

e Idade: Minima 18 anos;

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneracao.
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OUADRO: NAO EFETIVO A A
CARGO: COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
PADRAO: CC/FG-2

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, formular e executar
servigos de assisténcia farmacéutica no Municipio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a assisténcia
farmacéutica a nivel local. coordenar e aerenciar o coniunto de acfes voltadas a
promocao. protecdo e recuperacdo da saude. tanto individual como coletiva. tendo o
medicamento como insumo essencial e visando 0 acesso e 0 seu uso racional. coordenar
as atividades e acdes necessarias a garantir o acesso da populacdo a medicamentos da
atencdo basica iunto a farmacia da unidade de saude local e daaueles de média e alta
complexidade de competéncia dos demais entes federados. aarantir a correta e adeauada
instrumentalizacdo dos processos e procedimentos com Vvistas a0 acesso aos
medicamentos das trés instancias aestoras. vinculados ao sistema uUnico de saude.
inclusive no aue se refere aos recursos. no seu adeauado e correto uso e aerenciamento
destes. na definicdo de acOes e estratéaias. na aestdo racional da assisténcia farmacéutica
a populacdo. inclusive voltada a arupos especificos de usuarios. observar a competéncia
de cada uma das instancias gestoras do SUS, inclusive aqueles decorrentes de demandas
iudiciais, coordenar a elaboracdo e implantacdo do plano municipal de assisténcia
farmacéutica, dirigir veiculos no exercicio de suas fungdes e demais atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

e Carga horaria: 30 horas semanais ou 150 horas mensais;

b) O exercicio da atividade exigird a presenca do servidor a noite,
domingos e feriados, e viagens para freqlentar cursos de
especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Instrucdo: Ensino Superior em Farmacia.

e Habilitagdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de
farmacéutico;

e Idade: Minima 21 anos;

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeagao e exoneracao.



